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【注意事項】

 ・

 ・報酬は

 ・お支払いは

  

2002 年 4 月 1 日制定

7 年 4 月 1 日改定

１．経営相談（初回）

  相談は１回１

  ・１回…１

  ※１時間を超えた場合は、１時間ごとに

※但し、書面によるものは別料金となります

※創業準備段階の場合

※経営相談は初回

は、下記２

．経営支援 

  経営課題を

報酬は、各クライアントの業況

「経営コンサルティング業務委託契約書」に

 ・１日５時間程度…２０

※報酬の目安として

．経営顧問 

  経営全般に関する相談と助言を行います。

  訪問は月１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします

 ・１回２時間

 ・１回５時間

※契約期間は、原則として年次更新となります

  ※別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

加算します

※個人事業者

．講演 

  講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

  ・関東近県

・他エリア

５．旅費交通費

  ・交通費、宿泊費

【注意事項】 

・上記金額に

・報酬は、企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

・お支払いは

  ます。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

日制定> 

日改定> 

経営コンサルティング業務報酬規程

（初回） 

相談は１回１時間以内

１万円（税別）

時間を超えた場合は、１時間ごとに

※但し、書面によるものは別料金となります

※創業準備段階の場合

経営相談は初回相談が対象であり、

は、下記２.または３

 

課題を明確にした上でアクションプラン

各クライアントの業況

「経営コンサルティング業務委託契約書」に

・１日５時間程度…２０

目安として、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照

 

経営全般に関する相談と助言を行います。

１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします

２時間以内…月額

５時間以内…月額

※契約期間は、原則として年次更新となります

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

加算します。 

個人事業者は原則半額とします。

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

近県…１５万円

・他エリア…２０万円

交通費 

、宿泊費…実費

 

には消費税等が含まれておりませんので、別途、

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

・お支払いは、原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

経営コンサルティング業務報酬規程

以内を基本とし、経営相談料は以下を標準とします

（税別） 

時間を超えた場合は、１時間ごとに

※但し、書面によるものは別料金となります

※創業準備段階の場合（これから創業される方）

相談が対象であり、

または３.のご契約によるものとします。

明確にした上でアクションプラン

各クライアントの業況や

「経営コンサルティング業務委託契約書」に

・１日５時間程度…２０万円（税別）

、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照

経営全般に関する相談と助言を行います。

１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします

月額１０万円

月額２０万円

※契約期間は、原則として年次更新となります

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

半額とします。

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

円（税別）より

円（税別）より

実費 

は消費税等が含まれておりませんので、別途、

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

経営コンサルティング業務報酬規程

を基本とし、経営相談料は以下を標準とします

時間を超えた場合は、１時間ごとに１万

※但し、書面によるものは別料金となります

（これから創業される方）

相談が対象であり、以降の経営コンサルティング業務につきまして

のご契約によるものとします。

明確にした上でアクションプラン

や支援業務

「経営コンサルティング業務委託契約書」に

（税別）より

、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照

経営全般に関する相談と助言を行います。

１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします

円（税別）

円（税別）

※契約期間は、原則として年次更新となります

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

半額とします。 

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

より 

より 

は消費税等が含まれておりませんので、別途、

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

経営コンサルティング業務報酬規程

を基本とし、経営相談料は以下を標準とします

１万円（税別）

※但し、書面によるものは別料金となります。 

（これから創業される方）は原則

以降の経営コンサルティング業務につきまして

のご契約によるものとします。

明確にした上でアクションプランを策定し、実践的

業務の内容によって異なりますので

「経営コンサルティング業務委託契約書」において業務範囲を定める

より 

、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照

経営全般に関する相談と助言を行います。 

１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします

（税別）より 

（税別）より 

※契約期間は、原則として年次更新となります。 

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

は消費税等が含まれておりませんので、別途、

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

経営コンサルティング業務報酬規程

を基本とし、経営相談料は以下を標準とします

（税別）を加算します

原則半額とします。

以降の経営コンサルティング業務につきまして

のご契約によるものとします。 

策定し、実践的な経営支援を行います。

内容によって異なりますので

て業務範囲を定める

、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照

１回を基本とし、経営顧問料は以下を標準とします。 

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします

は消費税等が含まれておりませんので、別途、消費税等

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。

和田経営事務所

経営コンサルティング業務報酬規程 

を基本とし、経営相談料は以下を標準とします。 

を加算します。 

半額とします。 

以降の経営コンサルティング業務につきまして

な経営支援を行います。

内容によって異なりますので、

て業務範囲を定めるものとします

、別紙「経営支援業務報酬（参考）」をご参照下さい。

 

別途、調査・分析及び実践的な経営支援等を要する場合は、上記２.を基準に報酬を

講演は１回１時間３０分以内を基本とし、講演料は以下を標準とします。 

消費税等を申し受けます

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

す。なお、支援期間内における分割支払もご相談に応じます。 

和田経営事務所

以降の経営コンサルティング業務につきまして

な経営支援を行います。

、別途 

ものとします。

下さい。 

を基準に報酬を

 

申し受けます。

企業規模、業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。 

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ

和田経営事務所 

以降の経営コンサルティング業務につきまして

な経営支援を行います。 

。 

を基準に報酬を

。 

原則として業務着手前一括にてお支払下さいますよう、お願い申し上げ 

 



 

 

 

業務内容

 

経営診断

ex.人事処遇診断

ex.財務診断

 

経営改革支援

ex.業績拡大

ex.営業力強化

 

中期経営計画策定

及び推進支援

 

人事処遇制度策定

ex.人事評価制度

ex.成果主義賃金制度

 

財務体質改善

 

 

新規事業

スタートアップ

 

 

※上記金額は

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

 

企業規模

業務内容 

診断 

人事処遇診断 

財務診断 

経営改革支援 

業績拡大 

営業力強化 

中期経営計画策定

及び推進支援 

人事処遇制度策定

人事評価制度 

成果主義賃金制度

財務体質改善 

新規事業 

スタートアップ

※上記金額は、

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

経営支援業務報酬（参考

企業規模 

 

従業員数

売上高

 

報酬

期間

報酬

期間

中期経営計画策定 報酬

期間

人事処遇制度策定 

 

成果主義賃金制度 

報酬

期間

着手金

報酬

スタートアップ 

着手金

報酬

、あくまでも経営支援

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

経営支援業務報酬（参考

従業員数 ～１０人

売上高 ～２億円

報酬 ６０

期間 

報酬 １２０

期間 約６ヶ月

報酬 １８０

期間 約３～４ヶ月＋

報酬 １２０

期間 

着手金 

報酬 

着手金 

報酬 

あくまでも経営支援業務における

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

経営支援業務報酬（参考

～１０人 

～２億円 

０万円～  

約２ヶ月

０万円～  ２４０

約６ヶ月  

１８０万円～  ３００

約３～４ヶ月＋

０万円～  １６０

約３～４ヶ月

業務における

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

経営支援業務報酬（参考

～３０人

～５億円

８０万円～

約２ヶ月  

２４０万円～

３００万円～

約３～４ヶ月＋６ヶ月  

１６０万円～

約３～４ヶ月  

一律２

経済的利益金額

一律２

総投資金額

業務における報酬の目安であり、報酬は

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。

経営支援業務報酬（参考） 

～３０人 ～５０人

～５億円 ～１０億円

～  １６０

～  ４８０

約１２ヶ月

～  ４８０

 約

～  ３００

一律２０万円  

経済的利益金額  × １０

一律２０万円  

額  × ５～１０

目安であり、報酬は

業務内容を勘案し、双方合意の上、決定させていただきます。 

和田経営事務所

～５０人 ～１００人

～１０億円 ～２０億円

１６０万円～  ２００

約４ヶ月

４８０万円～  ６００

約１２ヶ月  

４８０万円～  ６００

約６ヶ月＋６

３００万円～  ３６０

約６ヶ月

 

１０％  

 

～１０％  

目安であり、報酬は、企業規模、

和田経営事務所

（税別）

～１００人 

～２０億円 

２００万円～

約４ヶ月  

６００万円～

６００万円～

６ヶ月  

３６０万円～

ヶ月  

企業規模、

和田経営事務所 

（税別） 

 

 

～  

～  

～  

～  

企業規模、


